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Mobilt testcenter

pa Lindersvol

Region Sjzlland har veeret forbi Lindersvold med et
mobilt testcenter, fordi flere af vores unge har
oplevet, at de har vaeret sveert for dem at blive
testede i de regionale centre. Pa en halv time fik 48
medarbejdere og unge taget en PCR-test, hvor vi gik
ind i den ene ende af vores multihal og ud af den
anden. Alle test var negative, og nu arbejder vi pa at
vi kan fa fast testbesgg en gang om ugen, sa vi fortsat
kan handle hurtigt, hvis det skulle vise sig, at der er
unge eller medarbejdere, der er smittede.

|
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"‘Det handler om at

Meaeerke den enkelte’

Poul Grgnhgj er daglig leder pa Heldagsskolen
Lindersvold. Lige nu har han meget fokus p3,
hvordan elever med skolevaegring bliver hjulpet
bedst. Og sa gleeder han sigt til at starte en spritny
0.klasse op.

Hvad optager dig lige nu?

"Lige nu er jeg meget optaget af eksponering. Vi har
en del elever med skolevaegring, og vi arbejder
meget med, hvordan vi bedst eksponerer dem for
skolen. Hvordan vi far dem fra hjem eller
opholdssted og ind i klassen? Det er jo en harfin
balance, hvor du hverken ma ga for hurtigt eller for
langsomt frem. Der er ikke to bgrn, der er ens eller
som har den samme historie, sa det handler om at
maerke den enkelte og tage hgjde for den situation,
han eller hun er i lige nu.”

Er der noget saerligt, der virker rigtig godt?

"Vi skal turde ga rigtig, rigtig langsomt frem.
Bittesma skridt. Vi har haft en elev, der ikke havde
gaet i skole i to ar, da han kom til os. Efter et halvt ar
var han i stand til at komme i skole to korte dage
om ugen, og fgrst efter to ar fulgte han et
almindeligt skema. Han endte med at tage
afgangsprgver, og er i dag videre i uddannelse. Det
giver en fornemmelse af, hvor lang tid, et
skolevaegringsforlgb kan tage.”

Hvorfor har | s3 meget fokus pa natur?

Nar vi er udendgrs, hvor der ikke er vaegge og lofter,
de her begraensende fysiske rammer, oplever vi, at
eleverne far en helt anden ro.

Det bliver et frirum, hvor for eksempel
matematikundervisning far en anden dimension,
fordi den tager udgangspunkt i praktiske opgaver og
har et konkret mal.

Har | noget nyt pa programmet?

"Vi er blevet godkendt til 0. klasse, og det er vi
enormt spaendte pa. De sidste ar har vi haft rigtig
gode erfaringer med bgrn i indskolingen, sa det har

fgltes naturligt at vi nu ogsa far de alleryngste med.
Vi har netop ansat en ny laerer og vi er i fuld gang
med at planlaegge et rigtig speendende program,
der ogsa her tager udgangspunkt i udeliv og natur,
hvor man kan bruge sin motorik og veere sammen
med vores dyr. Jeg tror, at det er godt for alle bgrn
at veere meget ude, men szerligt for vores
malgruppe er det enormt givende.”

Hvad ser du mest frem til i 2021?

Som alle andre ser jeg frem til, at vi igen kan fa en
normal hverdag. Vi har fysisk undervisning som vi
plejer, fordi vi er et specialiseret tilbud. Men jeg
gleeder mig enormt meget til at vi igen kan komme
afsted pa studieture og udflugter. Bade fordi det er
dejligt, nar vores elever far nogle gode oplevelser,
men ogsa fordi de virkelig knytter gode band til
leererne nar vi er ude af huset sammen. Helt
konkret har jeg et inderligt hab om, at vores
traditionsrige sommerteater, hvor vi mgdes med de
andre skoler i vores netvaerk bliver til noget.
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"Det vigtigste er
at ga langsomt frem”

LINDERSVOLD

genopbygge. Det ggr vi ved at lytte til dem”,
siger Marianne Grim.

Derfor tager undervisningen altid
udgangspunkt i elevens egne interesser og

feerdigheder. Alle elever far lagt en individuel
undervisningsplan, nar de starter pa skolen,
fortaeller Marianne Grim. Nogle far til at
begynde med undervisning i deres eget hjem,
mens andre starter i det fri med gature i
naturen eller forskellige udflugter, der styrker
relationen mellem laerer og elev.

"Vi mgder eleven, hvor han eller hun er, sa vi
sikrer, at der er fokus pa succeserne og ikke pa
nederlagene. | det hele taget handler det om at
sgrge for, at eleven trives bedst muligt.

Vores erfaring er, at trivslen skal veere i top, f@r
eleven falder til ro.”

Fakta
Heldagsskolen Lindersvold tilbyder

skraeddersyede forlgb til bérn og unge, der lider

af skolevaegring.

—_—

Det kan blandt andet besta af:

Bes@g og undervisning i hjemmet

Aktiviteter, der fremmer relations-dannelsen og
skaber tillid mellem eleven og de voksne pa
skolen, som f.eks. ture og udflugter.

Gradvis udslusning i et lille, overskueligt
klassemiljg, evt. f@rst nogle kortere perioder
som gradvist gges i leengde

Periodevis enkeltmandsundervisning ved behov

En individuelt tilrettelagt undervisningsplan,
der tilgodeser den enkelte elevs faktiske faglige
standpunkt og giver mulighed for at opbygge
selvtillid i forhold til skolearbejde.
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Pa Heldagsskolen Lindersvold afholder vi fire
gange om aret folkeeksamen. Det er en del af
vores undervisningsprogram, hvor eleven viser sit
arbejde frem. Der er ingen karakterer, men altid
bifald, en festlig stemning og fokus pa at styrke
elevens selvveaerd. | december var der balhytte og
togbaner pa programmet.

Der er en spaendt stemning i balhytten, kaffe pa
kanden og sodavand og smakager til alle. Folk
begynder at stromme til, og de tre elever fra
naturklassen, der har folkeeksamen i dag, pirker lidt
til balet med en pind, og ser genert op pa de
fremmgdte geester.

Det er december og jul om et gjeblik, men fgrst skal
drengene til folkeeksamen, en helt seerlig ting pa
Lindersvold. Det fortaeller Poul Grgnhgj, som er
daglig leder.

"Jeg glaeder mig altid helt enormt til folkeeksamen,
hvor eleverne far mulighed for at vise deres arbejde
frem. Det er en unik fremvisning, som alle sztter
stor pris pa” siger han.

Anerkendende tilgang

Lindersvolds folkeeksamen er en fremvisning af
nogle af de elementer som eleverne har arbejdet
med i Ipbet af de sidste tre maneder. Til
fremlaegningen far eleverne hjalp fra deres leerere
til at fremlaegge det projekt, de har arbejdet med.
Det er en anerkendende tilgang, hvor der er fokus
pa den enkeltes ressourcer. Eller som Poul Grgnhgj
formulerer det:

”| stedet for at fokusere pa, at der er fem fejl i
diktaten, bruger vi vores energi pa succeserne og
sejrene,” siger han.

Bifald i stedet for votering
| balhytten har drengene sveert ved at finde modet

til at stille sig op og fortzelle, sa de far en hand af
deres leerer Alexander, der ved hjzlp af plancher
fortaeller om, hvordan balhytten er blevet opfgrt.
Efter bifald og en kop sodavand er det tid til at ga op
i udskolingens lokale. Her er det blandt andet
Patrick, der holder et oplaeg om togets historie. Han
far hjeelp af sin lserer Gunnar, der nysgerrigt spgrger
ind til forskellige detaljer, og desto laengere Patrick
taler, desto mere flydende bliver opleegget. Der er
ingen karaktervotering, men blot et stort bifald,
sp@rgsmal og hyggesnak, og med tilfreds mine
byder eleverne tilskuerne pa muffins og kaffe. En
god folkeeksamen er forbi.
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50.000 til Erg'ekt om
S|

osykologis

kernhed for

modne Mmedarpejdere

De to opholdssteder Store Torgje og Hgjskolen
Elverhgj har faet stgtte fra Velliv Foreningen til at
fremme den psykologiske sikkerhed for deres
ansatte, der primezert er 50+.

Som en del af en lokal indsats, der skal forbedre
forholdene for en aldrende arbejdsstyrke pa Stevns,
har Store Torgje og deres samarbejdspartner,
bostedet Hgjskolen Elverhgj, modtaget 50.000
kroner til sikre faglig og social udvikling hos deres
medarbejdere.

"Vi er naturligvis rigtig glade for at vi har modtaget
legatet, fordi det giver os mulighed for arbejde
malrettet med medarbejdernes trivsel og
psykologiske sikkerhed”, siger Helle Christensen, der
er forstander pa Store Torgje.

Hun forklarer, at jobbet pa opholdsstedet kan vaere
psykisk udfordrende, fordi beboerne, der alle har
seerlige behov, kan have udadreagerende adfzerd og
felelsesmaessige udbrud.

”0g sa er det jo bare mere traettende at veere pa
nattevagt nar man er 60 end dengang, man var 35",
siger Helle Christensen.

Erfaring og uddannelse skal fglges ad

Det er Jens Overgard Nielsen, partner i Stress-
profilen.dk, der i samarbejde med Helle Christensen
og Sanne Pedersen, leder pa Eleverhgj,
tilrettelegger forlgbet, som bade vil indeholde
temadage og individuelle samtaler med
medarbejderne. Han er glad for, at der begynder at
komme mere fokus pa de modne medarbejdere:

”Seniorer kan bidrage med rigtig meget erfaring,
men det er vigtigt at sikre at der et positivt og trygt
arbejdsrum, der tager hgjde for hvor de er i deres

arbejdsliv. Ikke ulig de hensyn, man fx tager til
medarbejdere der har sma bgrn,” siger han.

En af de ting, som han szerligt vil se p3, siger han, er
medarbejdernes faglige kompetencer. For skgnt de
fleste har meget praktisk erfaring med fra et langt
arbejdsliv, er det ikke alle, der har en
paedagoguddannelse i bagagen, mens det er mange
ar siden, de fagleerte blev uddannet.

"Vived, at utryghed er en stor stressfaktor. Og
noget af det, der kan skabe rigtig meget utryghed
er, hvis medarbejderen ikke fgler, at han eller hun
har de forngdne kompetencer til at handtere
udfordrende situationer pa sit arbejde”, siger han.

Den f@rste del af projektet starter den 25. februar.
Du kan finde Store Torgje pa LinkedIn og facebook,
hvis du vil fglge med i projektet.

Ida og Lille Prins
er gode t1l at lytte

To sma shetlandsponyer er pa rekordtid blevet en
hgjtelsket del af Lindersvold. De er gode til at lytte,
nar livet fgles svaert, og sjove at strigle og ga ture
med.

Dyreflokken pa Lindersvold er igen blevet udvidet;
denne gang med to sma shetlandske ponyer. Den
plettede Pipi Langstrempe-pony Lille Prins og hans
bedste ven Ida, der kommer Igbende, hver gang
man kommer forbi deres fold, har pa ganske kort tid
vundet mange hjerter.

De sma shetlaendere er blevet indkgbt, fordi de er
saerdeles velegnede som terapidyr, forklarer Susan
Henriksen, der er daglig leder pa Botilbuddet
Lindersvold:

”Nar der nogle, der har det skidt, hjaelper det at ga
ned og snakke lidt med ponyerne. Det er der mange
af vores beboere, der bruger, nar de synes, at det
helt bliver sveert”, siger hun.

Beboerne elsker ogsa at passe dyrene. De skal
fodres to gange om dagen, ligesom de skal strigles,
og der skal muges ud i deres stald. Men det bedste,
siger Susan Henriksen, er at ga tur med dem:

"Det er meget populeert. Selv her om vinteren, hvor
det er koldt og vadt.”

Lige nu gar Susan og holder gje med Ida. For fgr hun
kom til Lindersvold, har hun i en periode gaet
sammen med en ung hingst.

”Maske far vi et lille fgl til sommer. Det bliver
virkelig speendende”, siger hun.

| det hele taget mener hun, at hestene er kommet
for at blive. Shetlaenderne kan kun bruges til at
snakke og ga med. Men hun afviser ikke, at der pa
sigt kan komme en ridehest eller to:

"Det kan ogsa veere, at vi far en beboer ind, der har
sin egen hest. Sa kan den jo ogsa bo her. Nu har vi
faet faciliteterne til det.”
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Corona or not - her gar det godt

Januar maned har
traditionen tro vaeret i
musikkens tegn. Finalen
var den store
vinterkoncert, deri ar
blev afviklet digitalt. Det
forhindrede os ikke i at
have en festlig dag.

Anni Lundqaam
HUSET - Heli
[+:]
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Kalenderen

Heldagsskolen Lindersvold
Lindersvold STU College
Opholdsstedet Lindersvold
Opholdsstedet St. Torgje

Botilbuddet Lindersvold

Februar

Marts

Fastelavnsfest fredag den
12. Vinterferie i uge 7

Paskeferie i uge 13

Kontaktinfo

Lindersvoldvej 5 4640 Faxe
Lindersvoldvej 5 4640 Faxe
Lindersvoldvej 5 4640 Faxe
Amagervej 3 4640 Faxe

Lindersvoldvej 5 4640 Faxe

marianne@lindersvold.dk 30 54 20 04

mary@lindersvold.dk 4017 79 15

birgitte@lindersvold.dk 51217559

helle@sttoroje.dk 255509 03

susan@lindersvold.dk 24 42 41 30

Skolecenteret Lindersvold

Lindersvoldvej 5, 4640 Faxe
Telefon: 30 54 20 04

Email: marianne@Ilindersvold.dk

www.lindersvold.info




